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Muito se tem debatido e escrito sobre a Emenda 45/2004, a chamada “Reforma do Judiciario”.

Um dos temas, porém, que mais tem gerado controvérsia, sem sombra de qualquer ddvida, se
refere a nova regra constitucional de competéncia da Justi¢ca do Trabalho, na medida em que se digladiam correntes
ampliativas e restritivas, na sempre salutar busca pela interpretagdo que melhor atenda a finalidade da modificagcao
e aos interesses da populacao.

Assim, partindo sempre da premissa de que a diversidade de posicionamentos é fruto das
melhores intencdes de garantir estabilidade e seguranca as relacdes juridicas, ousamos apresentar a nossa
contribui¢@o pessoal para a compreensao dos limites do novo art. 114 da Constituicio Federal.

Para isso, todavia, parece-nos indispensdvel tecer algumas considera¢des sobre a ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho no contexto da Reforma do Judicidrio, bem como relembrar as regras bdsicas
anteriores de sua competéncia material, pois acreditamos que ndo € possivel se interpretar isoladamente o novel

dispositivo, desprezando todo um arcabougo histérico interpretativo.

02. A Ampliacio da Competéncia da Justica do Trabalho no contexto da Reforma do Judiciario.

A Emenda Constitucional n® 45/2004 €, na nossa opinido, uma reforma com perfil conservador.
De fato, sem nos aprofundar em cada um dos novos institutos, podemos destacar, como medidas

que depdem em favor da conservagdo das estruturas:

a) Sdmula Vinculante (art. 103-A);
b) Conselho Nacional de Justica (art. 103-B);
c) Intersticio para Ingresso na Magistratura (art. 93, I);

d) “Quarentena” para reingresso na Advocacia (art. 95, V)

Até mesmo aquilo que poderia soar como um grande avanco, que € a previsdo do § 3° do art. 5°
(“Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais”), inserido justamente na Reforma do Judicidrio, somente pode ser considerado inovador

por forca da jurisprudéncia conservadora do Supremo Tribunal Federal?, uma vez que, para os internacionalistas em

2 "A Convengdo 126 da OIT reforca a argiiicio de inconstitucionalidade: ainda quando ndo se queira comprometer
o Tribunal com a tese da hierarquia constitucional dos tratados sobre direitos fundamentais ratificados antes da
Constituicdo, o minimo a conferir-lhe € o valor de poderoso reforgo a interpretacdo do texto constitucional que sirva
melhor & sua efetividade: ndo é de presumir, em Constitui¢do tdo ciosa da prote¢do dos direitos fundamentais
quanto a nossa, a ruptura com as conveng¢oes internacionais que se inspiram na mesma preocupacio.” (ADI 1.675-
MC, Rel. Min. Sepiilveda Pertence, DJ 19/09/03)

"Com efeito, é pacifico na jurisprudéncia desta Corte que os tratados internacionais ingressam em nosso
ordenamento juridico tdo somente com for¢a de lei ordindria (o que ficou ainda mais evidente em face de o artigo
105, 111, da Constituicdo que capitula, como caso de recurso especial a ser julgado pelo Superior Tribunal de Justica
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geral, a mencionada previsao formalizaria, ainda mais, o processo de adesdo do Brasil aos tratados internacionais
de direitos humanos, pois estes ja se incorporariam automaticamente ao nosso Direito positivo com sua ratificacéo,
por forca do § 1° do mesmo dispositivo (“As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais t€ém
aplicacio imediata”)’.

Nesse contexto, € de se destacar que, na contra-mdo da ideologia da reforma, a Justica do

Trabalho, que sempre foi muito mal vista pelos setores mais conservadores da sociedade (a ponto de, hd bem pouco

como ocorre com relacdo a lei infraconstitucional, a negativa de vigéncia de tratado ou a contrariedade a ele), ndo
se lhes aplicando, quando tendo eles integrado nossa ordem juridica posteriormente a Constituicdo de 1988, o
disposto no artigo 5°, § 2°, pela singela razdo de que ndo se admite emenda constitucional realizada por meio de
ratificacdo de tratado." (HC 72.131, voto do Min. Moreira Alves, DJ 01/08/03)

"Prevaléncia da Constitui¢do, no Direito brasileiro, sobre quaisquer convencdes internacionais, incluidas as de
protecdo aos direitos humanos, que impede, no caso, a pretendida aplicacdo da norma do Pacto de Sdo José:
motivagdo. A Constituicdo do Brasil e as convengdes internacionais de protegdo aos direitos humanos: prevaléncia
da Constituicdo que afasta a aplicabilidade das cldusulas convencionais antindmicas. (...) Assim como ndo o afirma
em relagdo as leis, a Constitui¢do ndo precisou dizer-se sobreposta aos tratados: a hierarquia estd insita em preceitos
inequivocos seus, como 0s que submetem a aprovacdo e a promulgacio das convengdes ao processo legislativo
ditado pela Constitui¢do e menos exigente que o das emendas a ela e aquele que, em conseqiiéncia, explicitamente
admite o controle da constitucionalidade dos tratados (CF, art. 102, III, b). Alinhar-se ao consenso em torno da
estatura infraconstitucional, na ordem positiva brasileira, dos tratados a ela incorporados, ndo implica assumir
compromisso de logo com o entendimento - majoritdrio em recente decisdo do STF (ADInMC 1.480) - que, mesmo
em relacdo as convencdes internacionais de prote¢do de direitos fundamentais, preserva a jurisprudéncia que a
todos equipara hierarquicamente as leis ordindrias. Em relacdo ao ordenamento pétrio, de qualquer sorte, para dar a
eficdcia pretendida a cldusula do Pacto de Sao José, de garantia do duplo grau de jurisdi¢cdo, ndo bastaria sequer lhe
conceder o poder de aditar a Constitui¢do, acrescentando-lhe limitagdo oponivel a lei como € a tendéncia do relator:
mais que isso, seria necessdrio emprestar a norma convencional for¢a ab-rogante da Constituicdo mesma, quando
ndo dinamitadoras do seu sistema, o que ndo é de admitir." (RHC 79.785, Rel. Min. Sepilveda Pertence, DJ
22/11/02)

"Subordinacdo normativa dos tratados internacionais a Constituicilo da Republica. (...) Controle de
constitucionalidade de tratados internacionais no sistema juridico brasileiro. (...) Paridade normativa entre atos
internacionais e normas infraconstitucionais de direito interno. (...) Tratado internacional e reserva constitucional de
lei complementar. (...) Legitimidade constitucional da convencdo n° 158/OIT, desde que observada a interpretacdao
conforme fixada pelo Supremo Tribunal Federal." (ADI 1.480-MC, Rel. Min. Celso de Mello, DJ 18/05/01) "(...)
no tocante a alegacdo de ofensa ao artigo 5°, § 2°, da Constitui¢do, ela ndo ocorre, porquanto esse dispositivo se
refere a tratados internacionais relativos a direitos e garantias fundamentais, o que ndo é matéria objeto da
Convencdo de Varsdvia e do Protocolo de Haia no tocante a limitacdo da responsabilidade civil do transportador
aéreo internacional." (RE 214.349, Rel. Min. Moreira Alves, DJ 11/06/99)

? “Considerando a natureza constitucional dos direitos enunciados nos tratados internacionais de prote¢do aos
direitos humanos, trés hipé6teses poderdo ocorrer. O direito enunciado no tratado internacional podera: a) reproduzir
direito assegurado pela Constituicdo; b) inovar o universo de direitos constitucionalmente previstos; c) contrariar
preceito constitucional. Na primeira hipétese, os tratados internacionais de direitos humanos estardo a reforcar o
valor juridico de direitos constitucionalmente assegurados. Ja na segunda hipétese, estes tratados estardo a ampliar
e estender o elenco dos direitos constitucionais, complementando e integrando a declaragcdo constitucional de
direitos. Por fim, quanto a terceira hipdtese, prevalecerd a norma mais favordvel a protecio da vitima. Vale dizer, os
tratados internacionais de direitos humanos inovam significativamente o universo dos direitos nacionalmente
consagrados — ora reforcando sua imperatividade juridica, ora adicionando novos direitos, ora suspendendo
preceitos que sejam menos favordveis a protecdo dos direitos humanos. Em todas estas trés hipéteses, os direitos
internacionais constantes dos tratados de direitos humanos apenas vém a aprimorar e fortalecer, nunca a restringir
ou debilitar, o grau de prote¢do dos direitos consagrados no plano normativo interno” (PIOVESAN, Fldvia. Direitos
humanos e o direito constitucional internacional. Sao Paulo: Max Limonad, 2002, p.20).
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tempo, ter sido cogitada, sem éxito, a sua exting¢do...) ter sido fortalecida, com a possibilidade de uma atuacéo
muito maior do que outrora®,
E como era essa atuagdo?

E o0 que pretendemos lembrar no préximo tépico!
03. A Competéncia Material Tradicional da Justica do Trabalho.
Dispunha o caput do art. 114 original da Constitui¢do Federal de 1988, in verbis:

“Art. 114. Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes
de direito ptblico externo e da administracdo publica direta e indireta dos
Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da lei,
outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, bem como os litigios
que tenham origem no cumprimento de suas préprias sentencas, inclusive

coletivas.”

Sy . . .. .5

A andlise cuidadosa desse dispositivo nos levou a concluir’ que, em verdade, o texto
constitucional encerrava uma ‘“regra trina”.

De fato, a norma bdsica de competéncia material da Justica do Trabalho se desdobrava em trés

regras constitucionais de competéncia material, assim sistematizadas:

a) Competéncia material natural, origindria ou especifica;
b) Competéncia material legal ou decorrente;

¢) Competéncia material executoria.
Compreendamos, ainda que rapidamente. tais regras

03.01. Competéncia material natural, originaria ou especifica.

* Sobre o tema, consulte-se o preciso trabalho de um dos mais importantes lideres da magistratura trabalhista
nacional neste processo de reforma, Grijalbo Fernandes Coutinho, “Ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho: Mudangca que contraria o perfil conservador da Reforma do Judicidrio” (in COUTINHO, Grijalbo
Fernandes; FAVA, Marcos Neves (coordenadores). Justica do Trabalho: Competéncia Ampliada. Sdo Paulo: LTr,
2005, p92/115).

> PAMPLONA FILHO, Rodolfo. “Interpretando o art. 114 da Constituiciio Federal de 1988” in "Revista Ciéncia
Juridica do Trabalho", ano 1, nimero 04, abril/1998, Nova Alvorada Edi¢des Ltda/Edicoes Ciéncia Juridica, Belo
Horizonte/MG, pags. 09/17.
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A competéncia material natural, também conhecida como origindrio ou especifica, nada mais era
do que a atribuicdo da Justica do Trabalho para conhecer e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores.

Ante a inviabilidade de falar-se em empregador como um dos pdlos de uma relacdo juridica sem
que no outro pélo o sujeito que se apresenta seja o empregado, interpretava-se por ‘trabalhador’ a figura do
empregado.

Assim, de acordo com essa regra da competéncia material natural, era a Justica do Trabalho o
ramo do Poder Judicidrio competente para decidir todas as questdes entre empregados e empregadores, 0s quais se
acham envolvidos, a esse titulo (ou seja, com essa qualificacdo juridica), numa relagdo juridica de emprego.

Ou seja, o que importava era a qualificacdo juridica de “empregado” e “empregador” para se
delimitar a competéncia. Nessa linha, havia at¢é mesmo quem defendesse que a regra de competéncia da Justica do
Trabalho fosse mais de natureza pessoal do que material.

Assim, ndo haveria necessidade de nenhuma outra autorizacdo legal para que ao Judicidrio
Trabalhista viesse a ser confiada a solucdo de uma lide entre esses dois sujeitos, pois a previsdo constitucional

bastava por si mesma.

Registre-se, inclusive, que pouco importava o tipo de relacdo de emprego (aqui abrangendo-se
relagdes empregaticias urbanas, rurais, domésticas, temporarias, a domicilio, entre outras). Bastava estar-se diante
de relacdo empregaticia para a questdo situar-se no ambito de competéncia material da Justica do Trabalho,

independentemente de lei.

03.02. Competéncia material legal ou decorrente.

Ja a regra de competéncia legal ou decorrente era entendida da seguinte forma: para solucionar
controvérsias decorrentes de outras relagdes juridicas diversas das relacdes de emprego, a Justica do Trabalho s6
seria competente se presentes dois requisitos: a expressa previsdo de uma lei atributiva dessa competéncia e se a
relacdo juridica derivar de uma relag@o de trabalho.

Esse principio encontrava fundamento na parte final do art. 114 da Constituicio da Republica,
que, depois de situar, na esfera da competéncia da Justica do Trabalho, os dissidios entre empregados e
empregadores, o fazia, também, na forma da lei, para outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho.

A correta interpretacdo desse segundo principio nos leva a conclusdo que visava o mesmo a
previsdo de possibilidade de competéncia da Justica do Trabalho para controvérsias trabalhistas entre sujeitos que
ndo se enquadrem na qualificag@o juridica de “trabalhadores” e/ou “empregadores”.

Assim, quando o art. 114 da C.F./88 se referia a competéncia para julgar “na forma da lei, outras

controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho”, ndo estava se referindo a controvérsias ndo previstas nas

normas trabalhistas entre empregadores e empregados, mas sim a litigios em que figurassem, em um ou nos dois
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polos da relacdo, sujeitos distintos das figuras citadas (afinal, os conflitos entre eles eram de sua competéncia
material natural), embora a controvérsia fosse decorrente de uma relacao de trabalho.

Observe-se, porém, que ndo estdvamos a afirmar, naquele momento histérico, que toda e qualquer
controvérsia oriunda de relacdes de trabalho poderia ser decidida pelo Judicidrio Trabalhista.

O que inferimos da regra constitucional original é que era possivel a existéncia de competéncia da
Justica do Trabalho para apreciar lides de outros sujeitos distintos dos previstos na sua regra de competéncia

material natural, desde que houvesse lei especifica que preveja tal hipotese.

Era o caso, por exemplo, dos “dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o
empreiteiro seja operdrio ou artifice” (art. 652, III, CLT) ou das “acdes entre trabalhadores portudrios e os
operadores portudrios ou o Orgio Gestor de Mao-de-Obra — OGMO decorrentes da relagio de trabalho” (art. 652,
V, CLT). Em ambas as situa¢gdes, ndo hd vinculo empregaticio, mas, sim, relagdes de trabalho que eram submetidas,
por norma infraconstitucional, a Justica do Trabalho.

Outro bom exemplo constava da Lei 8.984/95, que, em seu art. 1°, declarava que “Compete a
Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento de convencdes coletivas de
trabalho ou acordos coletivos de trabalho, mesmo quando ocorram entre sindicatos ou entre sindicatos de
trabalhadores e empregador.”

Esta dltima situacdo, inclusive, pode ser considerada extremamente didatica, haja vista ser uma
lide que, de forma evidente, decorre de relacdes de emprego, mas cujos sujeitos demandantes nao estdo,
definitivamente, na qualifica¢do juridica de “empregados” e “empregadores”. Tais a¢des, inclusive, eram ajuizadas
na Justica comum®, somente passando para o 4mbito da competéncia da Justica do Trabalho, apés a autorizacio

legal’.

03.03. Competéncia material executéria.

® «“Litigio entre sindicato de trabalhadores e empregador que tem origem no cumprimento de convencio coletiva de
trabalho ou acordo coletivo de trabalho. Pela jurisprudéncia desta Corte (assim se decidiu no RE 130.555), ndo
havendo lei que atribua competéncia a Justica Trabalhista para julgar relacdes juridicas como a em causa, e
competente para julgd-la a Justica Comum. Sucede, porém, que, depois da interposicio do presente recurso
extraordindrio, foi editada a Lei 8.984, de 07/02/95, que afastou a premissa de que partiu o entendimento deste
Tribunal ao julgar o RE 130.555, porquanto o artigo 1° da referida lei dispde que 'compete a Justica do Trabalho
conciliar e julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento de convencdes coletivas de trabalho e acordos
coletivos de trabalho, mesmo quando ocorram entre sindicatos ou entre sindicato de trabalhadores e empregador'. E,
em se tratando de recurso extraordindrio interposto contra acérddo que julgou conflito de competéncia, ndo tem
sentido que se deixe de aplicar a lei superveniente a interposi¢@o desse recurso, para dar-se como competente Juizo
que o era antes da citada Lei, mas que deixou de sé-lo com o advento dela.” (RE 131.096, Rel. Min. Moreira Alves,
DJ 29/09/95).

7 “Ac¢do contra sindicato pleiteando a desoneracio do pagamento de contribui¢io confederativa estipulada em
cldusula de acordo coletivo de trabalho. Artigo 114 da Constitui¢do Federal. Lei n°® 8.984/95. Nao é caso de
incidéncia da Lei n® 8.984/95, editada com base no art. 114 da Constituicdo Federal, que retirou do ambito residual
deixado a Justica Comum dos Estados a acdo tendo por objeto o adimplemento de obrigacdo assumida em
convengdes ou acordos coletivos de trabalho, incluindo-se na 6rbita da Justi¢a Trabalhista, tendo em vista que tanto
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Por fim, a terceira regra manifestava-se pela competéncia executéria das proprias sentencas, o
que, obviamente, ¢ uma conseqii€ncia natural da atuag@o estatal na jurisdi¢do trabalhista.

Sua importancia € histdrica, pois, antes do Decreto-lei n°. 1.237, de 02-05-39, a Justica do
Trabalho ndo tinha poder para executar suas proprias sentengas, somente podendo ser considerada parte, de fato, do
Poder Judicidrio, a partir deste momento (embora ainda prevista no Capitulo da Ordem Econdmica e Social pela
Carta de 1937, uma vez que, constitucionalmente, a incorpora¢do ao Poder Judicidrio apenas tenha se dado com a
Constituicdo de 1946).

Além disso, vale destacar que, em matéria de execucdo de sentenca, os Juizes do Trabalho
aplicam quase todos os ramos do Direito, e ndo somente o que se convencionou chamar de Direito do Trabalho e
Direito Processual do Trabalho.

Nas lapidares palavras do mestre Amauri Mascaro Nascimento, abre-se, aqui, “uma perspectiva
larga, sabendo-se que, na execucdo de sentencas, a Justica do Trabalho vé-se diante de questdes que envolvem a
aplicacdo do Direito Comercial, Civil, Administrativo, e outros setores do Direito positivo, porque da penhora de
bens pode resultar inimeras questdes de natureza patrimonial. A penhora é o momento em que, diante da atuacdo
da lei no mundo fisico, surgem problemas sobre as condigdes em que se encontram os bens penhorados, alguns
onerados com hipoteca, penhor, alienagdo fiducidria, responsabilidade dos sécios, sucessdo, arrematacio,
adjudicacdo, remicdo etc., questdes que o Juiz do Trabalho terd de resolver, e para as quais € competente para
executar as sentencas da Justica do Trabalho.”®

Como se ndo bastasse, tal competéncia executdria foi substancialmente ampliada, antes mesmo da
Reforma do Judicidrio, com o advento da Emenda Constitucional n® 20/98, que inseriu o § 3° ao original art. 114,
estabelecendo que “Compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio, as contribui¢des sociais previstas no

art. 195, I, a, e 1I, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir’”.

Revistas as regras de competéncia material da Justica do Trabalho antes da Reforma do Judicidrio,
vem a mente a pergunta que ndo quer calar: e como ficou depois disso?

E o que veremos no préximo tépico!

04. A Nova Competéncia Material da Justica do Trabalho.

A Emenda Constitucional n® 45, de 31 de dezembro de 2004, modificou substancialmente as
regras bdsicas de competéncia da Justica do Trabalho.
Com efeito, destrinchou o prolixo caput do art. 114, “enxugando-0” e deixando para nove incisos

a tarefa de especificar qual é a nova competéncia trabalhista.

a senten¢a de primeiro grau como o acérddo recorrido foram prolatados muito antes da vigéncia da referida lei,
quando era competente a Justica Comum dos Estados.” (RE 204.194, Rel. Min. Ilmar Galvio, DJ 06/02/98).
8 .

Ob. Cit., p. 101.
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E claro que, até mesmo pelo niimero e extensdo dos incisos, ndo hd como se negar que a atuago
da Justica do Trabalho foi visivelmente ampliada.

E justamente a medida desta ampliagio que tem sido discutida e gerado acirrados debates.

Para aqueles mais conservadores, tal modificagdo ndo teria vindo em beneficio da sociedade, pois
influenciaria negativamente na celeridade processual, tdo prestigiada no processo trabalhista, uma vez que a
ampliacdo da atuagdo jurisdicional impediria que os magistrados pudessem se dedicar da mesma forma de outrora a
solucgdo das lides.

Nesse mesmo diapasdo, ouve-se, com certa freqiiéncia, a afirmacdo de que tal ampliacdo
desvirtuaria o préprio sentido da Justica do Trabalho, que tradicionalmente sempre foi de prote¢do ao trabalhador
subordinado, hipossuficiente de uma desigual relacdo juridica.

Definitivamente, repudiamos tal raciocinio.

Com efeito, “ja vimos este filme” outras vezes!

De fato, quantas “trombetas do apocalipse” ndo soaram, propugnando pela inviabilidade e/ou
perda da identidade da Justigca Laboral, quando houve a ampliacdo da competéncia para execucdo, de oficio, de
contribui¢des previdencidrias (EC 20/98)? Ou a Lei do Rito Sumarissimo (Lei 9957/2000)? Ou, até mesmo, o fim
da malfadada representacdo classista (EC 24/99)?

Entusiasmados (mas ndo deslumbrados), vejamos como ficou a nova redacdo do art. 114 da

Constituicdo Federal:

“Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I - as agoes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito piiblico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

Il - as acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

IIl - as agbes sobre representagcdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

1V - os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data , quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢cdo;

V - os conflitos de competéncia entre orgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, I, o;

VI - as agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de
trabalho;

VII - as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos orgdos de fiscalizagdo das relacées de trabalho;

VIII - a execugdo, de oficio, das contribuicoes sociais previstas no art. 195, 1, a, e Il, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.



§ 1°. Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger drbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cées minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Piiblico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justigca

do Trabalho decidir o conflito.”

Nos estritos limites deste artigo, abordaremos somente a nova competéncia material contida nos
inicisos do dispositivo supratranscrito, ndo enfocando a parte relativa aos dissidios coletivos, tema abordado nos
seus pardgrafos.

Vamos a ela!

04.01. Acoes oriundas da relacido de trabalho

O inciso I, que afirma ser da Justica do Trabalho, “as acdes oriundas da relacdo de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico externo e da administragio publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios”, € o mais polémico, entre todos os novos dispositivos constitucionais.

Na nossa opinido, porém, uma interpretagdo histérica, com o olhar no que existia outrora, bem
como no processo legislativo de reforma constitucional, pode, facilmente, superar qualquer ddvida na sua
compreensao.

Como vimos tépicos atrds, a interpretacdo predominante sobre a redacdo origindria do artigo 114
da Constitui¢do limitava a atuac¢fio da Justica do Trabalho a resoluc@o dos dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores, como sua regra natural, e, por exce¢do, na existéncia de previsdo expressa de norma
infraconstitucional, outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, bem como os litigios originados no
cumprimento de suas préprias sentencas, inclusive coletivas.

Percebe-se, portanto, que o ambito de jurisdi¢do era restrito aos conflitos oriundos de vinculos
empregaticios, estando afastados da apreciacdio da Justica do Trabalho todas as demais modalidades contratuais que
envolvessem o trabalho humano, salvo previsdo legal expressa.

Pois bem.

Com a Emenda 45, tudo mudou!

Aquilo que outrora era regra e excec¢do foi reunido, com a evidente finalidade de tutelar,
valorizando e disciplinando, toda modalidade de trabalho humano.

Se a acdo for oriunda diretamente da prestacdo do trabalho, por pessoas fisicas, discutindo-se,

portanto, o conteido desse labor, bem como as condi¢des em que ele é exercido ou disponibilizado, ndo haverd
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mais necessidade de norma infraconstitucional autorizadora para que se reconheca a competéncia da Justiga do
Trabalho.

Em outras palavras, mantendo a coeréncia histérica na interpretacdo da evolugdo constitucional da
competéncia trabalhista, envolvendo a lide sujeitos que estejam na qualificacdo juridica de trabalhadores e
tomadores desse servigo, a competéncia serd da Justica do Trabalho.

E note-se que tal modificacdo ndo “caiu de para-quedas” no nosso sistema normativo.

Muito pelo contrério!

A doutrina trabalhista hd muito reclamava tal modificacdo, ndo vendo sentido em limitar a
“Justi¢a do Trabalho” a uma “Justica do Emprego” (ou, na prética, dos desempregados...)

Nesse sentido, vale a pena, apenas a titulo exemplificativo, as proféticas palavras do magistrado e
professor Antonio Lamarca, muito antes da Constitui¢do Federal de 1988:

“Por que razdo o legislador ordindrio ndo defere a uma Justica semigratuita e perfeitamente
aparelhada a resolugdo de conflitos de trabalho ndo resultantes de uma relagdo ndo empregaticia? Por que a
Justica do Trabalho ndo pode decidir as lides conseqiientes aos acidentes de trabalho e a previdéncia social?

Hd muito combatemos essa aparentemente inexplicdvel quebra de competéncia. A Justica do
Trabalho custa muito dinheiro aos cofres publicos, mas funciona melhor que qualquer outro setor do Judicidrio
brasileiro. Tanto isto é verdade que a Reforma Judicidria, de abril de 1977, praticamente ndo tocou nela. Seria
razodvel, portanto, que a ela se deferisse acompanhar toda a vida do trabalhador, em todos os aspectos ligados,
direta ou indiretamente, ao trabalho. Ndo é assim, porém”g.

Nao era! - dizemos nds, atualizando o pensamento do grande mestre.

Agora, todas as ac¢des oriundas da relagc@o de trabalho (para muitos, relacdo de emprego), no que
ndo temos como desprezar os contratos civis, consumeristas ou outros contratos de atividade (quando se referirem a
discussdo sobre a valorizagdo do trabalho humano), deverdo ser ajuizadas, a partir da Reforma do Judicidrio, na
Justica do Trabalho'’.

Dessa forma, sem animus de taxatividade, afirmamos que tanto uma ac¢do envolvendo o
descumprimento das regras de um contrato de trabalho, quanto uma acio de cobranca de honorérios advocaticios,
prestados por profissional auténomo, podem e devem ser apreciadas na Justica Laboral. Contratado, porém,

determinando escritério (e ndo um profissional especifico), o contratante deverd ajuizar sua ag@o na Justica

o LAMARCA, Antonio. O livro da competéncia. Sdo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 1979, p. 2.

1" “Deixa a Justica do Trabalho de ter como principal competéncia, a vista da mudanga em andlise, o exame dos
litigios relacionados com o contrato de trabalho, para julgar os processos associados ao trabalho de pessoa
natural em geral. Dai que agora lhe compete apreciar também as agdes envolvendo a atividade de prestadores
auténomos de servigo, tais como corretores, médicos, engenheiros, arquitetos ou outros profissionais liberais, além
de transportadores, empreiteiros, diretores de sociedade andnima sem vinculo de emprego, representantes
comerciais, consultores etc., desde que desenvolvida a atividade diretamente por pessoa natural. Prestados os
servicos por meio de empresa, ndo havendo alegacdo de fraude, a competéncia ndo é da Justica do Trabalho.
Como anota Proto Pisani, ao comentar o art. 409, n° 3, do Codice de Procedura Civile Italiano, em observagcdo
vdlida também para o Direito brasileiro, ‘la constituzione in societa esclude il requisito della prestazione
prevalentemente personale” (MALLET, Estévao. “Apontamentos sobre a Competéncia da Justica do Trabalho
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Comum. J4 o préprio advogado, que presta servicos a este escritério, ndo como titular ou empregado, mas como
associado, pode, ainda quando autdnomo, reclamar dele na Justica do Trabalho os seus honordrios eventualmente
inadimplidos, valendo o mesmo raciocinio, por exemplo, para trabalhadores cooperativados para recebimento de
seus créditos perante a cooperativa; estagidrios para percepcao de bolsa-auxilio que lhe foi sonegada; representantes
comerciais autdnomos pelas comissdes e honordrios ndo recebidos etc.

Isto, obviamente, ndo quer dizer que o Direito Material correspondente serd o mesmo, mas sim,
apenas, que o 6rgdo responsavel pela sua jurisdicio é que serd tnico.

Dizer isso ndo importa em desvirtuar o sentido da atuacdo da Justiga do Trabalho, uma vez que,
mesmo em uma relacio de consumo, quando o prestador seja a pessoa fisica, e que o direito material
correspondente € mais benevolente com o tomador (consumidor), hd um trabalho humano que merece tutela.

Por isso, o fato de o trabalho prestado eventualmente inserir-se, por forca do art. 3, pardgrafo 2’,
da Lei 8.078/90, no conceito de relacdo de consumo, ndo repele a competéncia da Justica do Trabalho. Afinal de
contas, trata-se de competéncia material estabelecida na Constituicdo Federal, sem qualquer tipo de ressalva, sendo
a competéncia da Justica Comum estadual meramente residual (aquilo, que ndo estiver previsto na Constitui¢do
Federal como de competéncia especializada, serd de competéncia da justica comum).

O que o magistrado terd como desafio € a tarefa de sopesar valores e principios, preservando os
interesses do consumidor, sem desvalorizar o trabalho humano. O que assusta, nessa bilateralidade, é justamente o
que € mais fascinante: ndo se pode partir do pressuposto que trabalhador ou consumidor tenham sempre razio, s

por assim se encontrarem. Quem vai a Juizo ndo pede misericérdia, mas sim justica..

Sem parecer contraditério, porém, as acdes oriundas da relacdo de trabalho, quando envolver
relagdo juridica de direito material estatutdria, ndo estdo, ainda, na competéncia da Justi¢a do Trabalho.

Mas elas também ndo sdo relacdes de trabalho?

Claro que sao!

O fundamento da exclusdo, todavia, € outro, a saber, a propria observagdo do processo legislativo
de modifica¢do constitucional, uma vez que o texto aprovado no Senado continha ressalva de exclusio dos
servidores estatutdrios, constante da promulgacdo, que foi suprimida quando da publicacdo da Emenda
Constitucional.

Embora ndo se queira, aqui, ressuscitar a velha discussio do conflito entre a mens legis e a mens
legislatoris, o fato é que, por forca da liminar proferida na A¢do Direta de Inconstitucionalidade n°® 3.395-6, pelo
Ministro Nelson Jobim, reestabeleceu-se o quanto pactuado durante a tramitacio do projeto de emenda
constitucional, sem prejuizo do nosso posicionamento pessoal de que € muito mais l6gico que tais conflitos também
esteja submetidos a Justica do Trabalho (esta seja, talvez, uma luta que nao se deve abandonar, mas, sim, retomar o

mais breve possivel...)

apos a Emenda Constitucional N° 457 in Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, Vol. 71, n. 1
jan./abr./2005, p.200).
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A nova regra bdsica de competéncia material toma por base, portanto, novamente, a
qualificacdo juridica dos sujeitos envolvidos, ndo mais, como outrora, identificados somente como empregado
(trabalhador subordinado) e empregador, mas sim como trabalhador, genericamente considerado, e tomador desses
servicos (seja empregador, consumidor, sociedade cooperativa etc), incluindo o préprio Estado'', desde que ndo
seja, na forma explicada, uma relagdo estatutdria'?.

Assim, o que importa para delimitagdo de competéncia ndo é o tema discutido ou a legislacdo a
ser aplicada, mas sim a circunstincia de versar a lide sobre questdo fulcrada diretamente em uma relacdo de
trabalho". Isso implica reconhecer também, por Gbvia conseqiiéncia, a legitimidade do Ministério Ptblico do
Trabalho na defesa dos interesses transindividuais vinculados a esta relagdo'*, inclusive quanto ao descumprimento
de normas trabalhistas relativas a seguranga, higiene e satide"’.

Entendida a regra bdsica, verifiquemos as demais.

04.02. Ac¢oes que envolvam exercicio do direito de greve.

O segundo inciso do art. 114 trata das relagdes que envolvem o direito de greve.
Tratando-se do dissidio coletivo de greve, ndo h4, af, qualquer novidade.
O fato, todavia, que ndo pode ser desprezado é que esta ndo € a unica modalidade de acdo que

envolve o exercicio do direito de greve.

' "Contrato por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico. Tipica
demanda trabalhista contra pessoa juridica de direito ptiblico. Competéncia da Justica do Trabalho. Art. 114 da
Constituicdo. Precedentes.” (CC 7.128, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJ 01/04/05)

12 "Conflito negativo de competéncia entre juiz federal e o Tribunal Superior do Trabalho. Reclamacdo trabalhista.
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Alegado vinculo sob o molde de contrato de trabalho.
Entendimento desta Corte no sentido de que, em tese, se o empregado publico ingressa com acdo trabalhista,
alegando estar vinculado ao regime da CLT, compete a Justi¢ca do Trabalho a decisdo da causa (CC 7.053, Rel. Min.
Celso de Mello, DJ de 7/6/2002; CC 7.118, Rel. Min. Mauricio corréa, DJ de 4/10/2002). Conflito de competéncia
julgado procedente, ordenando-se a remessa dos autos ao TST." (CC 7.134, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJ
15/08/03)

1 "Este é o teor da decisdo agravada: ‘A questdo suscitada no recurso extraordindrio j4 foi dirimida por ambas as
Turmas do Supremo Tribunal Federal, segundo as quais compete a Justica do Trabalho o julgamento das questdes
relativas a complementacdo de pensdo ou de proventos de aposentadoria, quando decorrente de contrato de trabalho
(Primeira Turma, RE-135.937, rel. Ministro Moreira Alves, DJU de 26/8/94, e Segunda Turma, RE-165.575, rel.
Ministro Carlos Velloso, DJU de 29/11/94). Diante do exposto, valendo-me dos fundamentos deduzidos nesses
precedentes, nego seguimento ao agravo de instrumento (art. 21, § 1°, do RISTF, art. 38 da Lei n° 8.038, de
28/5/1990, e art. 557 do CPC)’." (Al 198.260-AgR, Rel. Min. Sydney Sanches, DJ 16/11/01). No mesmo sentido:
Al 524.869-AgR, Rel. Min. Sepiilveda Pertence, DJ 11/03/05.

' “Tendo a acdo civil pablica como causas de pedir disposicdes trabalhistas e pedidos voltados 2 preservacdo do
meio ambiente do trabalho e, portanto, aos interesses dos empregados, a competéncia para julgd-la é da Justica do
Trabalho.” (RE 206.220, Rel. Min. Marco Aurélio, DJ 17/09/99)

' Sobre o tema, confira-se a Stimula 736 do Supremo Tribunal Federal: "Compete a Justica do Trabalho julgar as
acodes que tenham como causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e
satude dos trabalhadores."
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Na nossa opinido, o dispositivo autoriza as a¢des indenizatdrias decorrentes do exercicio
abusivo do direito de greve, bem como até mesmo agdes possessorias, que t€m sido cada vez mais utilizadas no

caso de ocupacdo dos locais de trabalho, durante o movimento paredista.

04.03. Acoes sobre representacio sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre

sindicatos e empregadores.

O inciso III trata das acdes que envolvem representacdo sindical, entre sindicatos
e trabalhadores e entre sindicatos e empregadores.

Antes, tais conflitos somente eram decididos incidentalmente na Justica do
Trabalho, pois somente a justica comum tinha competéncia para solucionar a matéria com forca
de coisa julgada.

Agora, os conflitos, tanto versando sobre a representatividade dos sindicatos (ex:
disputa de qual € o sindicato representativo com base na regra de unicidade sindical), quanto a
propria representacdo dos sindicalizados (ex.: impugnacdo de elei¢cdes sindicais), devem ser
submetidos a Justica do Trabalho, 6rgao mais afeito a aplicacdo da legislacdo sindical do que a

justica estadual'°.

04.04. Mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria

sujeita a sua jurisdicio

O inciso IV pde fim a uma controvérsia, para nds injustificdvel, sobre o tema.
De fato, por for¢a da regra do art. 108, alinea “d”, da Constituicdo Federal (“Art. 108. Compete

aos Tribunais Regionais Federais:” ... “d) os "habeas-corpus”, quando a autoridade coatora for juiz federal;”), havia

'® Nesse sentido, confira-se a seguinte decisdo do Superior Tribunal de Justica: “CONFLITO DE COMPETENCIA.
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO MARANHAO. FIEMA. PROCESSO ELEITORAL
SINDICAL. REPRESENTACAO SINDICAL. ART. 114, INCISO III, DA CF. ALTERACAO INTRODUZIDA
PELA EC N. 45/2004. APLICACAO IMEDIATA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. As novas
disposicdes do art. 114, inciso III, da Constituicdo Federal, introduzidas com a promulgacdo da Emenda
Constitucional n. 45/2004, tém aplicagdo imediata e atingem os processos em curso. Diante do alcance do texto
constitucional sub examine, as acdes relacionadas com processo eleitoral sindical, conquanto sua solu¢do envolva
questdes de direito civil, inserem-se no dmbito da competéncia da Justica do Trabalho, uma vez que se trata de
matéria subjacente a representacio sindical. Conflito conhecido para declarar a competéncia do Juizo da 2* Vara do
Trabalho de Sdo Luis (MA)” (STJ, CC 48.372 — MA (2005/0040784-8) — Ac. 1* S, 22.06.2005, Rel. Min. Joao
Otdvio de Noronha.
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1'” de reconhecer a competéncia dos TRF’s para os habeas corpus ajuizados em

forte tendéncia jurisprudencia
face de prisao determinada por Juiz (Federal) do Trabalho.

O mesmo se diga em relacdo ao habeas data e a0 mandado de seguranca, por exegese da alinea
“c” (“c) os mandados de seguranca e os "habeas-data" contra ato do préprio Tribunal ou de juiz federal”).

A afirmacdo cai por terra rapidamente, por uma simples leitura do restante do dispositivo.

Toda vez que a Constitui¢do Federal quis tratar de magistrado trabalhista como Juiz Federal, o fez
sempre expressamente, como na alinea “a” do mesmo dispositivo (“a) os juizes federais da drea de sua jurisdig@o,
incluidos os da Justiga Militar e da Justi¢a do Trabalho, nos crimes comuns e de responsabilidade, e os membros do
Ministério Publico da Unido, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral;”) evitando confusdo terminolégica.

Registre-se, porém, em termos de competéncia funcional, que os mandados de segurancga, habeas
corpus (derivados da prisdo por depositdrio infiel) e habeas data serdo dirimidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho respectivo, caso o ato abusivo tenha sido praticado por juizes de primeiro grau. Contudo, caso eles se
originem de ato que ndo seja de juiz de primeiro grau (como, por exemplo, o Delegado Regional do Trabalho), a

competéncia para julga-lo serd do préprio magistrado da primeira instancia.

04.05. Conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdiciao trabalhista

O quinto inciso trata de competéncia entre orgdos com jurisdi¢do trabalhista, fazendo uma
ressalva em relagdo ao Supremo Tribunal Federal.

A sua inser¢do se justifica pela necessidade de deixar expresso no texto constitucional algo que ji
estava pacificado na jurisprudéncia posterior a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988.

A controvérsia inicial se dava por for¢a do disposto originalmente nos arts. 803/808 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho, que preceituam, in verbis:

“Art. 803 - Os conflitos de jurisdi¢do podem ocorrer entre:

a) Juntas de Conciliacio e Julgamento e Juizes de Direito

investidos na administracao da Justica do Trabalho;

17" A Turma deferiu habeas corpus em favor de paciente que, nos autos de reclamacio trabalhista, tivera contra ele
determinada, por Juizo de Vara do Trabalho de comarca do Estado de Minas Gerais, a prisdo civil, sob a acusagdo
de infidelidade como depositario judicial. Na espécie, denegado habeas corpus impetrado ao TRT/MG, o paciente
interpusera recurso ordindrio ao TST, que o desprovera, e impetrara, também, novo habeas corpus ao STJ, que
concedera a ordem por ndo ter havido aceitacdo expressa do encargo de depositério judicial, sem a qual o decreto de
prisdo ¢ ilegitimo. Considerando que os habeas corpus foram julgados antes da edi¢do da EC 45/2004, entendeu-se
aplicavel, ao caso, a jurisprudéncia até entdo firmada pelo Supremo, no sentido de competir ao juizo criminal o
julgamento de habeas corpus, em razdo de sua natureza penal, ainda que a questdo material subjacente seja de
natureza civil, cabendo o julgamento ao Tribunal Regional Federal, quando a coa¢do for imputada a Juiz do
Trabalho de 1° Grau (...) Precedente citado: HC 68.687/PR (DJU de 4/10/91)." (HC 85.096, Rel. Min. Septlveda
Pertence, Informativo 394)
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b) Tribunais Regionais do Trabalho;

¢) Juizos e Tribunais do Trabalho e 6rgios da Justica Ordindria;
d) (Revogada pelo Decreto-Lei n° 8.737, de 19-1-1946.)

Art. 804 - Dar-se-4 conflito de jurisdi¢ao:
a) quando ambas as autoridades se considerarem competentes;

b) quando ambas as autoridades se considerarem incompetentes.
Art. 805 - Os conflitos de jurisdi¢do podem ser suscitados:

a) pelos Juizes e Tribunais do Trabalho;

b) pelo procurador-geral e pelos procuradores regionais da Justica

do Trabalho;

c) pela parte interessada, ou o seu representante.

Art. 806 - E vedado 2 parte interessada suscitar conflitos de jurisdi¢io

quando j4 houver oposto na causa excecao de incompeténcia.

Art. 807 - No ato de suscitar o conflito devera a parte interessada produzir

a prova de existéncia dele.
Art. 808 - Os conflitos de jurisdicdo de que trata o art. 803 serdo

resolvidos:

a) pelos Tribunais Regionais, os suscitados entre Juntas e entre

Juizos de Direito, ou entre uma e outras, nas respectivas regioes;

b) pelo Tribunal Superior do Trabalho, os suscitados entre
Tribunais Regionais, ou entre Juntas e Juizos de Direito sujeitos a

jurisdicdo de Tribunais Regionais diferentes;
¢) (Revogada pelo Decreto-Lei n° 9.797, de 9-9-1946);

d) pelo Supremo Tribunal Federal, os suscitados entre as

autoridades da Justica do Trabalho e as da Justi¢a Ordindria.”

A concepgdo original do texto consolidado tomava por base a idéia de hierarquia funcional.
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De fato, havendo conflito de competéncia territorial entre 6rgdos submetidos a jurisdi¢do de
um mesmo Tribunal Regional do Trabalho, sejam juizes do trabalho, sejam juizes estaduais na jurisdi¢do
trabalhista'®, é este 6rgdo que deve decidir a matéria, até mesmo para a uniformizacio dos posicionamentos na
respectiva regido.

Todavia, ainda em sede de conflito de competéncia territorial, é possivel que sejam suscitantes
orgdos submetidos a jurisdi¢do de distintos Tribunais Regionais do Trabalho. No estado da Bahia, por exemplo, que
tem uma extensao territorial compardvel a diversos paises, ¢ muito comum se verificar tais conflitos nas cidades de
Juazeiro (Bahia) e Petrolina (Pernambuco), separadas somente por uma ponte, ou na cidade de Paulo Afonso, na
intersecdo da Hidroelétrica da CHESF, com os estados de Pernambuco e Alagoas, ou, no extremo sul, na cidade de
Teixeira de Freitas, muito préxima do estado do Espirito Santo.

Nestas situacdes, na forma do art. 808, d, da CLT, perfeitamente compativel com o novel inciso V
do art. 114, a competéncia para apreciar o conflito serd do colendo Tribunal Superior do Trabalho.

A questdo se mostra mais complexa, porém, quando se trata de um conflito de competéncia
material, obviamente suscitado entre os 6rgaos da Justica do Trabalho e os da Justi¢a Ordindria.

Em tal hipétese, o conflito ndo se da entre orgdos com jurisdicdo trabalhista, mas sim entre um
orgdo com jurisdi¢do trabalhista e um outro sem tal caracteristica, estando, pois, fora da competéncia material de
qualquer 6rgdo da Justica do Trabalho.

O texto consolidado propugna que tal conflito seja solucionado pelo excelso Supremo Tribunal
Federal, o que se mostra perfeitamente 16gico com os pardmetros anteriores.

Todavia, a questdao ndo se resolve de maneira tdo rapida.

Isso porque a ressalva, contida no inciso em epigrafe, se refere apenas aos “os conflitos de
competéncia entre o Superior Tribunal de Justica e quaisquer tribunais, entre Tribunais Superiores, ou entre estes e
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qualquer outro tribunal” ", o que envolve essencialmente, portanto, questdes de competéncia material e funcional.

'8 Superior Tribunal de Justica:

“SUMULA N.° 180. Na lide trabalhista, compete ao Tribunal Regional do Trabalho dirimir conflito de
competéncia verificado, na respectiva regido, entre Juiz Estadual e Junta de Conciliagdo e Julgamento” (aprovada
em sessdo de 05.02.1997 - DJU, Secdo I, de 17.02.1997, pag. 2.231).

Referéncia: CLT, artigos 668, 803 e 808, “a”.

CC 12.274-AL (2a. S. 14/06/95 - DJ 18/12/95); CC 14.024-PR (2a. S. 09/08/95 - DJ 02/10/95); CC
13.950-SP (2a. S. 11/10/95 - DJ 08/04/96); CC 13.873-SP (2a. S. 10/04/96 - DJ 06/05/96); CC 9.968-SP (2a. S.
27/03/96 - DJ 13/05/96); CC 14.574-CE (2a. S. 27/03/96 - DJ 13/05/96).

“Conflito de competéncia. Superior Tribunal de Justica: juiz de direito investido de jurisdi¢@o trabalhista versus
junta de conciliacdo e julgamento. Conflito de competéncia entre Juiz de Direito investido de jurisdi¢do trabalhista
e Juiz do Trabalho. Competéncia do TRT para dirimir o conflito.” (CC 7.061, Rel. Min. Carlos Velloso, DJ
31/10/01)

“Conflito de competéncia. Tribunal Regional do Trabalho e Superior Tribunal de Justiga. Vara do trabalho e juiz
de direito investido na jurisdi¢do trabalhista. Hipétese de conflito entre Vara do Trabalho e Juiz de Direito no
exercicio de funcdes especificas da Justica Trabalhista. O STJ, em face da Stimula 180, dele ndo conheceu,
determinando a remessa dos autos ao TRT, que suscitou novo conflito perante esta Corte. Ocorréncia de
legitimidade do TRT, com fundamento da alinea o do inciso I do artigo 102 da Constitui¢do Federal. Competente o
Tribunal Regional do Trabalho para decidir conflito de competéncia, verificado na respectiva regido, entre Vara do
Trabalho e Juiz de Direito investido na jurisdi¢do trabalhista.” (CC 7.076, Rel. Min. Mauricio Corréa, DJ 08/02/02)
19 «Art. 102. Compete ao Supremo Tribunal Federal, precipuamente, a guarda da Constitui¢io, cabendo-lhe:
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Assim, tratando-se do supramencionado conflito material entre os o6rgdos da Justica do
Trabalho e os da Justica Ordindria, a competéncia serd do Superior Tribunal de Justiga, por forca da regra do art.
105, I, d, da Constitui¢io Federal™.

Se ndo houvesse norma constitucional especifica, poderiamos propugnar pela competéncia do
Supremo Tribunal Federal (que nos parece mais 16gico, inclusive, por se tratar, no final de contas, de matéria

constitucional), mas, dada a regra mencionada, o controle pelo STF somente se dard em fase recursal.

04.06. Acoes de indenizaciao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacao de trabalho

O inciso VI €, na nossa opinido, uma das regras novas com maior contetido
simbolico.

De fato, entendemos que, por for¢ca do inciso I, ja ndo seria necessdria a previsao
expressa de uma competéncia para “acdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relacdo de trabalho”.

Isso porque “agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial” nada mais
sdo do que postulacdes de responsabilidade civil, matéria que tem contetido interdisciplinar,
envolvendo todos os ramos do Direito®'.

Todavia, como, durante muito tempo, houve acirrada controvérsia sobre o tema,
vale invocar o borddo da sabedoria popular (“Cautela e canja de galinha ndo fazem mal a
ninguém...”) para defender a importancia da novel previsao expressa.

Ressalte-se, porém, que o reconhecimento da competéncia da Justi¢ca do Trabalho

para reparacdo de danos morais e materiais em geral foi sendo conquistada pouco a pouco?, até

I - processar e julgar, originariamente:

(..)

o) os conflitos de competéncia entre o Superior Tribunal de Justica e quaisquer tribunais, entre Tribunais
Superiores, ou entre estes e qualquer outro tribunal;”
20 «Art. 105. Compete ao Superior Tribunal de Justica:

I - processar e julgar, originariamente:

(...)

d) os conflitos de competéncia entre quaisquer tribunais, ressalvado o disposto no art. 102, I, "o", bem como
entre tribunal e juizes a ele ndo vinculados e entre juizes vinculados a tribunais diversos;”
2! Sobre o tema, confiram-se os nossos trabalhos PAMPLONA FILHO, Rodolfo. O Dano Moral na Relagcdo de
Emprego, Sao Paulo-SP, LTr Editora, 4* edicdo, 2006, e GAGLIANO, Pablo Stolze, ¢ PAMPLONA FILHO,
Rodolfo, Novo Curso de Direito Civil, vol. Il (Responsabilidade Civil), 3". ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
* “INDENIZACAO POR DANO MORAL - JUSTICA DO TRABALHO — COMPETENCIA. Acdo de reparacio
de danos decorrentes da imputacdo caluniosa irrogada ao trabalhador pelo empregador a pretexto de justa causa
para a despedida e, assim, decorrente da relacdo de trabalho, ndo importando deva a controvérsia ser dirimida a luz
do Direito Civil.” (STF RE 238.737-4 (SP) - Ac. 1* T., 17.11.98, Rel. Min. Sepilveda Pertence)
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que, recentemente, em julgamento historico, reverteu-se, por 10 X 0, lamentavel tendéncia

jurisprudencial e se pacificou a competéncia especializada, inclusive para danos decorrentes de

acidente de trabalho®’.

"Justica do Trabalho: Competéncia: Const., artigo 114: acdo de empregado contra o empregador visando a
observacdo das condi¢des negociais da promessa de contratar formulada pela empresa em decorréncia da relagdo de
trabalho. 1 - Compete a Justica do Trabalho julgar demanda de servidores do Banco do Brasil para compelir a
empresa ao cumprimento da promessa de vender-lhes, em dadas condi¢des de preco e modo de pagamento,
apartamentos que, assentimento em transferir-se para Brasilia, aqui viessem a ocupar, por mais de cinco anos,
permanecendo a seu servi¢o exclusivo e direto. 2 - A determinacdo da competéncia da Justica do Trabalho nio
importa que dependa a solucdo da lide de questdes de direito civil, mas sim, no caso, que a promessa de contratar,
cujo alegado conteido é o fundamento do pedido, tenha sido feita em razdo da relaciio de emprego, inserindo-se no
contrato de trabalho." (Ac. STF - Pleno - MV - Conflito de Jurisdicdo n°. 6.959-6 - Rel. (designado): Min.
Sepulveda Pertence - J. 23.5.90 - Suscte. Juiz de Direito da 1* Vara Civel de Brasilia; Suscdo. Tribunal Superior do
Trabalho - DJU 22.2.91, p. 1259).

“Justica do Trabalho: Competéncia. Compete a Justica do Trabalho julgar agdo de uma empresa contra ex-
empregado seu para cobrar-lhe parte do que despendeu com o pagamento de sua mudanca, de volta do exterior,
onde servia, sob o fundamento de excesso em relacao aquilo a que se obrigara no contrato de trabalho.” (RE-
116092 / SP, Recurso Extraordinario, Relator(a) Min. SEPULVEDA PERTENCE, Publicacido: DJ DATA-14-09-90
PG-09425 EMENT VOL-01594-02 PG-00236, Julgamento: 28/08/1990 - PRIMEIRA TURMA)

“Justica do trabalho. Competéncia para julgar a¢do de indenizag@o por acidente de trabalho. Acérdado recorrido
assenta em fundamento suficiente ndo impugnado no RE: precedente do STF. Incidéncia da Stmula 283.
Regimental ndo provido.” (AGRRE-269309 / MG, AG. REG. EM RECURSO EXTRAORDINARIO, Relator(a)
Min. NELSON JOBIM, Publica¢do DJ DATA-23-02-01 PP-00123 EMENT VOL-02020-12 PP-02468, Julgamento
18/12/2000 - Segunda Turma)

“Justica do Trabalho: competéncia: acdo de reparacdo de danos decorrentes da imputacdo caluniosa irrogada ao
trabalhador pelo empregador a pretexto de justa causa para a despedida e, assim, decorrente da relacdo de trabalho,
ndo importando deva a controvérsia ser dirimida a luz do Direito Civil.” (RE-238737 / SP, RECURSO
EXTRAORDINARIO, Relator(a) Min. SEPULVEDA PERTENCE, Publicacio DJ DATA-05-02-99 PP-00047
EMENT VOL-01937-18 PP-03701, Julgamento 17/11/1998 - Primeira Turma )

“COMPETENCIA E DANO MORAL. Compete & Justica do Trabalho processar e julgar pedido de indenizagdo
por dano moral proposto por empregado contra ex-empregador, pelos prejuizos causados por ofensa a sua honra no
curso de processo trabalhista. Com esse entendimento, a Secio, com a ressalva do ponto de vista pessoal dos seus
componentes, mudou a jurisprudéncia firmada sobre a matéria, em virtude de o STF no RE 238.737-4-SP ter
reformado ac6rdao deste colegiado, sob o argumento de que nessas hipéteses o litigio surge em decorréncia da
relacdo de emprego, ndo importando que a causa deva ser resolvida com base nas normas de Direito Civil.” (STJ, 2*
Secdo, CC 21.528-SP, Rel. Min. Carlos Alberto Menezes Direito, julg. 10/3/1999 (acérddo uninime). Processo :
CC-21528 SP 98/0003316-5 - CONFLITO DE COMPETENCIA - Autuagdo : 05/02/1998 - Origindrio: 64220297
273896, AUTOR : JOSE OSVALDO DE SOUZA, REU : POLENGHI INDUSTRIA BRASILEIRA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA)

" As agdes de indenizagdo propostas por empregado contra empregador, fundadas em acidente do trabalho, sdo da
competéncia da justiga do trabalho. Com base nesse entendimento, que altera a jurisprudéncia consolidada pelo
Supremo no sentido de que a competéncia para julgamento dessa matéria seria da justica comum estadual, por forca
do disposto no art. 109, I, da CF, o Plendrio, em Conflito de Competéncia suscitado pelo TST — Tribunal Superior
do Trabalho em face do extinto Tribunal de Al¢ada do Estado de Minas Gerais, conheceu da ag¢do e determinou a
remessa do feito a Corte suscitante. Entendeu-se que ndo se pode extrair do referido dispositivo a norma de
competéncia relativa as acdes propostas por empregado contra empregador em que se pretenda o ressarcimento por
danos decorrentes de acidente de trabalho. Esclareceu-se que, nos termos da segunda parte do inciso I do art. 109 da
CF, excluem-se, da regra geral contida na primeira parte — que define a competéncia dos juizes federais em razao
da pessoa que integra a lide — as causas de acidente do trabalho em que a Unido, entidade autdrquica ou empresa
publica federal forem interessadas, na condicdo de autora, ré, assistente ou oponente (...). Afirmou-se que referidas
causas consistem nas acdes acidentdrias propostas pelo segurado contra o INSS, nas quais se discute controvérsia
acerca de beneficio previdencidrio, e que passaram a ser da competéncia da justica comum pelo critério residual de
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04.07. Acoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizacao

das relacoes de trabalho

O inciso VII se refere as acoes relativas as penalidades administrativas impostas
aos empregadores.

Tais postulagdes eram processadas, anteriormente, na Justica Federal, passando a
ser na Justica especializada laboral, o que se mostra bastante coerente, até pela afinidade dos
magistrados com a legislacdo nacional trabalhista, tendo maior aptiddo para analisar a
razoabilidade das san¢des impostas pelos agentes de fiscalizacdo, a saber, os auditores fiscais do

trabalho.

04.08. Execucio, de oficio, das contribuicoes sociais previstas no art. 195, I, a , e II, e seus acréscimos legais,

decorrentes das sentencas que proferir

O inciso VII n3o inova o ordenamento constitucional, pois € apenas a
incorporagdo do disposto no outrora § 3° do original art. 114, dispositivo inserido anteriormente
pela Emenda Constitucional n® 20/98.

Trata-se, também, de uma matéria que, anteriormente, era de competéncia da
justica federal comum e que passou a ser da Justica do Trabalho.

Um dos desafios da interpretacdo do dispositivo € a verificacdo dos seus limites,
para verificar se deve ser interpretado restritivamente (ou seja, sendo de competéncia apenas a
conseqiiéncia do que se condenar) ou se abrange a possibilidade de condenagdo e execucdo em

todas as contribuicdes previdencidrias decorrentes da relac@o de trabalho.

distribui¢do de competéncia (Enunciado da Stimula 501 do STF). Néo se encaixariam, portanto, em nenhuma das
partes do mencionado dispositivo as a¢des reparadoras de danos oriundos de acidente do trabalho, quando ajuizadas
pelo empregado contra o seu empregador, e ndo contra o INSS, em razdo de ndo existir, nesse caso, interesse da
Unido, de entidade autdrquica ou de empresa publica federal, exceto na hipétese de uma delas ser empregadora.
Concluiu-se, destarte, ressaltando ser o acidente de trabalho fato inerente a relacdo empregaticia, que a competéncia
para julgamento dessas agdes ha de ser da justica do trabalho, a qual cabe conciliar e julgar os dissidios individuais
e coletivos entre trabalhadores e empregadores, e outras controvérsias decorrentes daquela relacdo. Asseverou-se
que tal entendimento veio a ser aclarado com a nova redacdo dada ao art. 114 da CF, pela EC 45/2004,
especialmente com a inclusdo do inciso VI (...). Acrescentou-se, ainda, que o direito a indeniza¢do em caso de
acidente de trabalho, quando o empregador incorrer em dolo ou culpa, estd enumerado no art. 7° da CF como
auténtico direito trabalhista, cuja tutela, deve ser, por isso, da justica especial. Fixou-se, como marco temporal da
competéncia da justica laboral, a edigdo da EC 45/2004, por razdes de politica judicidria." (CC 7.204, Rel. Min.
Carlos Britto, Informativo 394).
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Assim, a controvérsia reside em saber se cabe a execu¢do dessas contribui¢des

quando todas as outras parcelas trabalhistas foram corretamente adimplidas, ou seja, se um
empregador pode ir a Juizo, unica e exclusivamente, para pleitear o recolhimento das verbas
previdencidrias decorrentes da relacdo de emprego.

Entendemos que sim, ja havendo, inclusive, acérdaos do colendo Tribunal

Superior do Trabalho neste sentido, mesmo antes da Emenda Constitucional 45/2004*,

* Tribunal Superior do Trabalho (07.01.2004): “TST define competéncia para desconto previdenciario. A Justica
do Trabalho é o 6rgdo judicial encarregado de exigir o pagamento das contribui¢des previdencidrias quando o
processo trabalhista acarreta o reconhecimento de vinculo de emprego. Essa posicdo foi adotada pela Terceira
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que acolheu, por maioria de votos, recurso do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS). A decisdo, com base no voto do juiz convocado Alberto Bresciani, tem grande repercussdo,
pois abrange um tema com apenas um precedente no TST, em processo relatado pelo Ministro Carlos Alberto Reis
de Paula. "O interesse publico e o bom senso aconselhardo aquele que bate as portas do Judicidrio, via Justica do
Trabalho, tenha resolvidas todas as questdes decorrentes de sua irresignagdo, quando acolhida", sustentou Alberto
Bresciani. "O pagamento das contribui¢des sociais e o conseqiiente reconhecimento previdenciario do tempo de
servico sdo de fundamental importincia para quem, contrastando o propdsito irregular do mau empregador, vé
reconhecida a existéncia de contrato individual de trabalho", acrescentou o relator. O segundo precedente do TST
em que se afirma a competéncia da Justi¢ca do Trabalho para executar descontos previdencidrios decorreu de recurso
interposto pelo INSS contra decisdo anterior do Tribunal Regional do Trabalho do Mato Grosso do Sul (TRT-24*
Regido). O 6rgao reconheceu a existéncia de vinculo de emprego na relacio mantida entre um trabalhador e a
Veigrande Veiculos Ltda., mas ndo autorizou a apuracdo dos valores devidos ao INSS. A exemplo de outros
Tribunais Regionais, o TRT-MS entendeu que o exame de uma agdo meramente declaratdria, ou seja, que tdo
somente reconhece a relagdo de emprego, ndo poderia levar o magistrado a promover de oficio (por iniciativa
prépria) o desconto do crédito previdencidrio. "As contribui¢des sociais (como as devidas ao INSS) possuem
natureza acessoria, sendo executadas somente se subsistir algum crédito trabalhista de cardter salarial”, registrou a
decisdo regional. Inconformado, o INSS recorreu ao TST sob o argumento de ofensa ao artigo 114 da Constituigao,
onde se afirma que "compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio, as contribui¢des sociais previstas no
art. 195, 1, a e II, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir’. O argumento da Autarquia foi
aceito pelo relator do recurso, sob o entendimento de que "é patente que o art. 114, paragrafo 3°, da Constituig@o
Federal alude, genericamente, ndo excluindo portanto aquelas de cunho declaratério". Bresciani também destacou
que a decisdo regional ndo foi razodvel pois, nessa situag@o juridica, "as contribuicdes sociais serdo qualificadas e
quantificadas pela natureza da relagdo juridica que as originou: o contrato individual de trabalho". O relator citou,
ainda, o Decreto n°® 3.048/99 que regulamentou a Lei Previdencidria dispondo que "se da decisdo resultar
reconhecimento de vinculo empregaticio, deverdo ser exigidas as contribui¢des, tanto do empregador como do
reclamante (trabalhador), para todo o periodo reconhecido, ainda que o pagamento das remuneracdes a ele
correspondentes ndo tenha sido reclamado na acdo" (PROC. N° TST-RR-1119/1999-002-24-40.0).
Lamentavelmente, em 10/11/2005, O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidiu, por maioria de votos, que
ndo cabe a Justica do Trabalho a cobranga das contribui¢cdes devidas ao INSS sobre as acdes declaratdrias, nas
quais € reconhecido o vinculo de emprego do trabalhador. A execugdo do tributo pela JT ficard restrita as decisdes
em que ha condenagdo da empresa ao pagamento de parcelas trabalhistas e sobre os valores resultantes de acordos
entre as partes. Na sess@o, os ministros do TST criticaram a postura adotada pela Previdéncia Social diante das
decisdes judiciais que declaram a relacdo de emprego. Os valores correspondentes ao reconhecimento do vinculo
tém sido recolhidos a um fundo especifico do INSS e ndo diretamente a conta do trabalhador na Previdéncia. O
INSS, contudo, ndo admite a decisdo judicial como prova de tempo de servico do trabalhador, que termina com a
aposentadoria postergada. A mudanca de entendimento foi adotada apds a revisdo da Stimula n® 368 do TST, que
interpreta o alcance do dispositivo constitucional que atribui & Justica do Trabalho a competéncia para a execucdo
das contribui¢des previdencidrias decorrentes de suas decisdes. O tema foi objeto de um amplo estudo feito pelo
ministro Simpliciano Fernandes, cujo posicionamento foi adotado pela maioria dos integrantes do TST. Com a
decisdo do Pleno, o inciso I da Simula 368 passa a dispor que "a competéncia da Justica do Trabalho, quanto a
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04.09. Acoes decorrentes da relacio de trabalho (reespecificando a regra de competéncia

material legal ou decorrente).

O tltimo inciso do novo art. 114 da Constitui¢do Federal estabelece ser da competéncia da Justica
do Trabalho, na forma da lei, todas as demais controvérsias decorrentes da relacio de trabalho.

Nesse momento, fica no ar uma pergunta que ndo quer calar: se o inciso I estabelece ser da
competéncia da Justica do Trabalho todas as controvérsias oriundas de relagdo de trabalho, como se pode falar de
uma competéncia material decorrente ou legal? Afinal de contas, se TODAS as controvérsias oriundas de relacdo
de trabalho ja o s@o, o que teria sobrado para ser incluido, na forma da lei?

Trata-se de um dilema, sem sombra de ddvida!

Dogmaticamente, porém, pode-se obter, facilmente, uma resposta adequada, transformando-se o
aparente paradoxo em um simples sofisma.

E, para isso, basta ndo descurar da interpretacdo histérica da competéncia constitucional da Justica
do Trabalho!

De fato, se, tradicionalmente, eram os sujeitos da relacdo de emprego (mais especificamente a sua
qualifica¢do juridica) quem delimitavam a regra bésica de competéncia da Justi¢a do Trabalho, tal padrdao ndo deve
ser desprezado, mutatis mutandi, na nova sistematica constitucional.

Assim, a regra bdsica da nova competéncia material trabalhista deve ser a da apreciacdo de todos
os conflitos oriundos da relagdo de trabalho, ou seja, em que a demanda se refira necessariamente aos sujeitos da
relag@o de trabalho, o que envolve, obviamente, a discussdo sobre as condi¢des em que esse trabalho é prestado, os
danos pré e pés contratuais etc.

Ja os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, em que os sujeitos envolvidos na lide nio
estejam na qualificac@o juridica de trabalhador e tomador deste servico, para serem da competéncia da Justica do
Trabalho, imprescindem de norma legal estipuladora.

Vale registrar que tal norma infraconstitucional estard autorizada a retirar matéria que é de
competéncia da justica estadual (sempre residual), passando para a competéncia da Justica do Trabalho.

Nessa linha, enquadram-se, por exemplo, as acgdes regressivas decorrentes do fendmeno
trabalhista da sucessdo de empregadores/continuidade da empresa, previsto nos arts. 10 e 448 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, ou mesmo as lides trabalhistas envolvendo servidores publicos (estatutrios, portanto) estaduais.

Matérias, porém, de competéncia atual da Justica Federal exigirdo, por sua vez, emendas
constitucionais, para passarem a ser da atuacdo da Justica do Trabalho. E o caso, a titulo exemplificativo, dos

crimes contra a organizacdo do trabalho; crimes contra a Administracdo da Justi¢ca (do Trabalho); lides envolvendo

execucdo das contribuicdes previdencidrias, limita-se as sentencas condenatérias em pecinia que proferir e sobre os
valores objeto de acordo homologado que integrem o saldrio de contribui¢ao".
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servidores publicos federais, entre outros temas decorrentes de relacdes de trabalho, mas que demandam
modificacdes futuras do art. 109 da Constitui¢ao Federal.

Em linha semelhante, vale lembrar o sempre licido pensamento de Reginaldo Melhado:

“O dilema do suposto conflito entre os incisos I e IX do art. 114 pode ser resolvido no préprio
campo da argumentacio dogmadtica. Note-se que, enquanto o inciso I do art. 114 menciona as a¢des oriundas da
relacdo de trabalho, o inciso IX incorpora controvérsias decorrentes dela. Que diferenca héd entre os vocdbulos
oriundo e decorrente? Lexicologicamente, ‘oriundo’ tem o sentido de origindrio, natural. A raiz latina da palavra
guarda alguma relacdo com ‘oriente’ (oriens, orientis), que designa a nascente do sol (oriente € o leste, a parte do
céu onde nasce o Sol). O adjetivo ‘decorrente’ significa aquilo que decorre, que se origina. Vale dizer: no inciso 1
estéd a relacdo de trabalho ontologicamente considerada; ela prépria em seu estado natural. O substrato é o préprio
trabalho. J4 no inciso IX h4d mencdo a controvérsia decorrente dela, numa relacdo mediata e indireta, que
dependeria de lei formal para extensdo de competéncia. Inscrevem-se nessas situacdes, por exemplo, as acdes
previdencidrias (aquelas em que se discutem beneficios da Previdéncia Social) ou as a¢gdes incidentais na execug¢ao

trabalhista, como os embargos de terceiro e os embargos 2 arrematagdo”>.

05. Consideracoes finais.

Estas sdo as nossas primeiras reflexdes sobre a nova competéncia da Justi¢ca do Trabalho.
A titulo de sistematizacdo doutrindria desse rdpido estudo, podemos assim compreender a nova

competéncia trabalhista:

a) o dispositivo normativo bdsico para verificar a competéncia material da Justica do
Trabalho € o art. 114 da Constitui¢cdo Federal de 1988;

b) do art. 114, I, extrai-se a regra bdsica de competéncia material, que é a atribui¢io
para apreciar “agées oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administragdo piiblica direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios”;

b.1) tal regra bdsica abrange todos os litigios individuais ou coletivos entre
sujeitos de uma relacdo de trabalho, nessa qualificagdo juridica, o que envolve,
obviamente, a titulo exemplificativo, a discussdo sobre as condi¢des em que
esse trabalho € prestado, danos pré e pds contratuais etc.

€) no inciso VI do art. 114, reafirma-se a competéncia do inciso I, explicitando-se que
ela envolve, inclusive, “as agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,

decorrentes da relacdo de trabalho”;

* MELHADO, Reginaldo. “Da Dicotomia ao Conceito Aberto: as Novas Competéncias da Justica do Trabalho” in
COUTINHO, Grijalbo Fernandes; FAVA, Marcos Neves (coordenadores). Justica do Trabalho: Competéncia
Ampliada. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 314.
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d) nos demais incisos do art. 114, verificam-se outras regras de competéncia
material, envolvendo nio necessariamente os sujeitos diretos de uma relacdo de
trabalho, a saber:

d.1) competéncia para “agées que envolvam exercicio do direito de greve”;

d.2) competéncia para “agcdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores”;

d.3) competéncia para “mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data,
quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo”;

d.4) competéncia para “conflitos de competéncia entre orgdos com jurisdi¢do
trabalhista”;

d.5) competéncia para “acdes relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores pelos orgdos de
fiscalizacdo das relacoes de trabalho’;,

d.6) competéncia para “execugdo, de oficio, das contribuicdes
sociais previstas no art. 195, I, a , e II, e seus acréscimos legais,

decorrentes das sentencas que proferir’;

€) o inciso IX do art. 114, ao explicitar ser da competéncia da Justica do Trabalho
“outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei”, ndo
contradiz a regra geral do inciso I, mas, sim, ao contrério, a reafirma, ao admitir a
existéncia de outras demandas decorrentes da relacdo de trabalho, em que os sujeitos

ndo estejam na qualificag@o juridica de trabalhador e tomador do servigo;
e.l) na nova regra de competéncia material legal ou decorrente, os
demais conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, em que os
sujeitos envolvidos na lide ndo estejam na qualificacdo juridica de
trabalhador e tomador deste servigo, para serem da competéncia
da Justica do Trabalho, imprescindem de norma legal

estipuladora.

Arrematando, reconhecemos que vasto terreno ainda precisa ser desbravado para que se assentem
os efetivos limites desta nova atuacdo.
Essa é apenas a nossa contribui¢dio pessoal para um debate que ainda demorard um bom tempo

para se pacificar.
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Contudo, entre tantas duividas e incertezas, acreditamos que o inico consenso a que se chegou,
neste momento histérica, € a frase do bardo da modernidade Lulu Santos: “Nada do que foi serd, de novo do jeito

que jd foi um dia...”
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